
青岛山钢置业有限公司
2022 年度财务等重大信息公告

重要提示

本公司保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈

述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承

担个别及连带责任。
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第一节 释义

本公告内容中，除非文义另有所指，下列词语具有如下

含义：

常用词语释义

省国资委 指 山东省人民政府国有资产监督管理委员会

集团公司 指 山东钢铁集团有限公司

地产公司 指 山东钢铁集团房地产有限公司

公司、本公司 指 青岛山钢置业有限公司

信息公告说明：1.所披露的财务报表数据，除特别注明

之外，货币单位为元（或万元），币种为人民币。
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第二节 公司基本情况

一、公司基本信息

1.中文名称：青岛山钢置业有限公司

2.法定代表人：潘嵩

3.注册地址：山东省青岛市李沧区黑龙江中路 259 号 17

号楼 2 楼办公室

4.经营范围：房地产开发经营，经营其他无需行政审批

即可经营的一般经营项目。

5.办公地址：青岛市市北区常宁路 6 号地铁大厦 15 层

联系电话：0532-85631026

6.网址：无

7.电子信箱：sdlgfdc@163.com

二、公司简介

公司于 2010 年 9 月成立，注册资本金壹亿元整，主要

负责青峰小院项目开发建设工作。该项目位于青岛市李沧区

黑龙江中路 510 号，项目预计总投资 4.5 亿元，项目总占地

面积 2.7 万平方米，总建筑面积 5.3 平方米，容积率为 1.19，

建筑密度 26%，绿地率 36%，规划停车位 352 个。其中商品

房部分占地面积 1.7 万平方米，建筑面积 3.2 万平方米，地

上 2.0 万平方米，地下 1.2 万平方米。
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第三节 财务会计报告和审计报告摘要

一、财务会计报告

（一）主要会计数据和财务指标

单位：万元

项目 本期金额 上期金额 变动比例（%）

营业总收入

营业总成本

销售费用

管理费用

财务费用

营业利润 0.13 0.18 -27.78%

投资收益

营业外收入

营业外支出

利润总额 0.13 0.18 -27.78%

已交税费总额

净利润 0.13 0.18 -27.78%

营业利润率（%）

净资产收益率（%） 0.00% 0.00%

项目 本期金额 上期金额 变动比例（%）

资产总额 45463.48 39456.07 15.23%

负债总额 35545.17 29537.88 20.34%

所有者权益 9918.31 9918.19 0.00%

注：1.以上数据按照年度审计后的决算数据填报。

2.会计报表附注。

（1）财务报表的编制基础

本公司财务报表以持续经营假设为基础，根据实际发生

的交易和事项，按照财政部发布的《企业会计准则——基本

准则》（财政部令第 33 号发布、财政部令第 76 号修订）、

于 2006 年 2 月 15 日及其后颁布和修订的 41 项具体会计准
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则、企业会计准则应用指南、企业会计准则解释及其他相关

规定（以下合称“企业会计准则”）编制。

（2）重要会计政策、会计估计变更情况说明

2022 年度无会计政策变更事项、会计估计变更事项。

（3）会计报表主要项目注释

（以下注释项目除特别注明之外，“年初”指 2022 年 1

月 1 日，“年末”指 2022 年 12 月 31 日，“上年”指 2021 年

度，“本年”指 2022 年度。）

①其他应收款

其他应收款分类

_1097项 目_1097 年末余额 年初余额

应收利息 0.00 0.00
应收股利 0.00 0.00
其他应收款 43,820,651.75 13,714,814.23

合 计 43,820,651.75 13,714,814.23

②存货

_1161项 目_1161

年末余额

账面余额 跌价准备 账面价值

原材料 0.00
自制半成品及在产品 404,608,507.15 404,608,507.15
其中：开发成本 404,608,507.15 404,608,507.15

合 计 404,608,507.15 0.00 404,608,507.15

③其他流动资产

_1183项 目_1183 年末余额 年初余额 说明

债权投资

其他债权投资

合同取得成本

房屋租赁、物业服务费

应交税金 2,129,697.63 5,607,052.95
合 计 2,129,697.63 5,607,052.95



- 5 -

④应付账款

_1394账 龄_1394 年末余额 年初余额

一年以内 32,573.06
一至二年

二至三年 8,630.86
三至四年 8,630.86
四至五年

五年以上

合 计 41,203.92 8,630.86

⑤其他应付款

其他应付款分类

_1428项 目_1428 年末余额 年初余额

应付利息 0.00 0.00
应付股利 0.00 0.00
其他应付款 355,214,699.25 295,226,413.25

合 计 355,214,699.25 295,226,413.25

⑥实收资本

_1507投资者名

称_1507

年初余额
本期增

加

本期减

少

年末余额

投资金额
所占比例

(%)
投资金额

所占比例

(%)
山东钢铁集

团房地产有

限公司

100,000,000.0
0

100.00
100,000,000.0

0
100.00

合 计
100,000,000.0

0
100.00 0.00 0.00

100,000,000.0
0

100.00

⑦未分配利润

_1524项 目_1524 本年金额 上年金额

上年年末余额 -818,775.13 -820,565.18

年初调整金额

本年年初余额 -818,775.13 -820,565.18

本年增加额 1,265.92 1,790.05

其中：本年净利润转入 1,265.92 1,790.05
其他调整因素

本年减少额
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其中：本年提取盈余公积数

本年提取一般风险准备

本年分配现金股利数

转增资本

其他减少

本年年末余额 -817,509.21 -818,775.13

（二）利润表

项 目 行次 本年金额 上年金额

一、营业总收入 1

其中：营业收入 2

△利息收入 3

二、营业总成本 6

其中：营业成本 7

△利息支出 8

税金及附加 15

销售费用 16

管理费用 17

研发费用 18

财务费用 19

其中：利息费用 20

利息收入 21

其他 23

加：其他收益 24 1,265.92 1,790.05
投资收益（损失以“-”号填列） 25

☆信用减值损失 31

资产减值损失 32

资产处置收益（损失以“-”号填列） 33

三、营业利润（亏损以“－”号填列） 34 1,265.92 1,790.05
加：营业外收入 35

其中：政府补助 36

减：营业外支出 37

四、利润总额（亏损总额以“－”号填列） 38 1,265.92 1,790.05
减：所得税费用 39

五、净利润（净亏损以“－”号填列） 40 1,265.92 1,790.05
（一）按所有权归属分类： 41

归属于母公司所有者的净利润 42 1,265.92 1,790.05
*少数股东损益 43

（二）按经营持续性分类： 44

持续经营净利润 45 1,265.92 1,790.05
终止经营净利润 46



- 7 -

（三）审计报告的意见类型

中审亚太会计师事务所（特殊普通合伙）为公司出具了标

准无保留意见的审计报告。

第四节 执行董事报告摘要

一、执行董事对公司报告期内总体经营情况的分析

公司 2022 年经营情况正常，各项数据均发展健康，具体

经营数据见公示报表。

2022 年末资产总额 4.55 亿元，较年初增加 0.6 亿元；

负债总额3.55亿元，较年初增加0.6亿元；资产负债率 78.02%。

二、执行董事对公司核心竞争力情况的分析

公司拥有专业的房地产开发团队，下一步将继续依托山

钢地产“厚道山钢”的标杆省属房企形象，凭借国企背景和

雄厚实力，整合各方资源，稳步推进项目开发。

三、执行董事对公司未来发展战略和面临风险的分析

1.公司未来将按照上级公司的战略部署，配合山钢地产

的转型需要，以在建项目的开发经营为中心，确保项目按期

交付的同时，进行公司产业的转型和调整。

2.报告期内青岛地区房地产相关政策持续收紧，对商业

地产影响尤为明显，要结合现状及时调整战略部署，保证公

司的稳定发展。
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第五节 董事、监事、高级管理人员的任职情况和年度

薪酬情况、经营业绩考核结果情况

一、董事、监事、高级管理人员任职和薪酬情况

企业负责人报告期内薪酬尚未核定，待核定后及时公开。

二、企业领导人员经济责任履职情况

报告期内无审计、国资、财政等有关部门对企业领导人

员开展经济责任审计或对其审计、检查情况等。

第六节 重要事项

一、报告期内发生的重大事项及对企业的影响。（重大

诉讼、重大仲裁及其对公司的影响等）

报告期内没有发生对公司产生影响的重大诉讼、重大仲

裁事项。

二、“三重一大”有关事项，主要是指按照纪委有关规

定和标准确认为“三重一大”的事项，主要包括：

报告期内重大决策包括土地获取、高管任免以及项目开

发贷款等三重一大事项，均通过总经理办公会、党委会、董

事会的审批流程过会后表决通过执行。

三、重要关联交易事项

报告期内暂无。

第七节 社会责任的履行

一、职工劳动合同的签订、履行等劳动法律法规的遵守

和执行情况。
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报告期内公司严格遵守和执行《劳动法》《劳动合同法》

等国家和山东省、青岛本地的有关法律法规政策,与职工及

时签订、变更劳动合同关系，规范合法建立用工关系。结合

企业实际，建立健全公司内部有关规章制度，对职工的权利

和义务、社会保险、薪酬福利、带薪休假等都有明确的规定，

在维护企业和职工双方的合法权益、构建和谐劳动关系、贯

彻落实劳动保障政策法规方面起到了积极作用。劳企关系融

洽，未发生过劳动关系及劳动保障纠纷问题。

二、人才引进、职工招聘、职工培训等人才队伍建设情

况。

报告内公司积极组织干部职工参加学习和培训，配合公

司开发经营需要，针对不同层次、不同类别的培训对象分别

采取不同的培训模式，积极参与山钢地产组织的各类内训。

切实解决了公司在经营开发过程中遇到的一些问题和困惑，

拓宽了员工视野，提高了工作效率。

三、职工劳动、安全及卫生保护情况。

严格按照公司相关安全以及卫生等相关制度执行，保障

安全生产。

四、企业开展的环境治理及保护情况。

向职工进行环境治理和保护的宣传，控制安全生产，保

护生态环境。

五、企业提供安全的产品和服务，遵守商业道德情况

定期向职工提供劳保和安全保护产品，严格控制产品质

量和标准，阳光采购。



- 10 -

第八节 履职待遇及有关业务支出情况

一、公司领导人员公务用车配备、使用、维修情况或车辆

补贴发放情况；通讯、业务招待、差旅、国（境）外考察培训

等费用的支出情况。

报告期内公司无相关费用。

第九节 内部控制

一、内部控制责任声明及内部控制制度建设情况。

公司现有的相关制度包含综合管理制度、专业管理制度

等，能够充分发挥风险防控作用。公司将继续完善内控制度

建设，防范企业经营风险，进一步强化内部控制、风险合规

管理，从业务流程原点实施风险防控，把制度创新转化为治

理效能。

二、审计报告。

后附审计报告扫描件。
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青岛山钢置业有限公司

2023 年 6 月 15 日
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